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องค์ความรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เจ้าของความรู้หรือผู้ให้ข้อมูล นางสาวกัญญา  กำเหนิด ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ   
วันที่บันทึกความรู้ 9 มกราคม ๒๕๖8 
 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่ต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้  
 

• ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้: 
Active Learning เปลี่ยนบทบาทของผู้เรียนจากผู้รับความรู้ (passive learners) เป็นผูส้ร้างความรู้ 

(active learners) โดยผูเ้รียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริง คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา  
• พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21: 

Active Learning ช่วยพัฒนาทักษะที่สำคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  

• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: 
Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตลอดเวลา และสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
ตัวอย่างกิจกรรม Active Learning: 

• การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning): 
การทำงานกลุ่ม การอภิปราย การระดมสมอง  

• การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning): 
การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง การทำโครงงาน  

• การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning): 
การสร้างชิ้นงาน การนำเสนอผลงาน  

• การเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery Learning): 
การสืบค้น การทดลอง  

• การเรียนรู้โดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing): 
การแสดงละคร การจำลองสถานการณ์  
 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning: 
• เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator): 

ครูเป็นผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
• เป็นผู้กระตุ้นและให้คำแนะนำ: 

ครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา  
• เป็นผู้ประเมินผล: 

ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านความรู้และทักษะ  
ข้อควรพิจารณาในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning: 

• การเตรียมการสอน: 



ครูต้องวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
• การบริหารจัดการเวลา: 

Active Learning อาจต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรมและการประเมินผล  
• ความพร้อมของผู้เรียน: 

ผู้เรียนต้องมีความพร้อมที่จะเรียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นแนวทางท่ีสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน  
 

ลงชื่อ                    ผูบ้นัทึกองคค์วามรู ้
(  นางสาวกญัญา  ก าเหนิด  ) 

 


